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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Порядок рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия в 

отношении членов Некоммерческого партнерства «Объединение строителей Красноярского края» 

принимается в новой редакции в связи с решением Общего собрания членов 

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ 

СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ» от «17» сентября 2010 года (протокол № 9 от «17» 

сентября 2010 года). 

1.2. Порядок рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия в 

отношении членов НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ 

КОРПОРАЦИЯ СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ» определяет порядок рассмотрения дел 

о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении  членов  НЕКОММЕРЧЕСКОГО 

ПАРТНЕРСТВА «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ» (далее также - Организация) за несоблюдение  требований технических регламентов, 

требований к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее также – 

свидетельство о допуске), правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов 

и правил саморегулирования Организации, а также порядок рассмотрения жалоб и обращений на 

действия членов Организации.  

1.3. Система мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами  Организации  

требований к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правил контроля в 

области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и 

правил саморегулирования, применяемая Организацией, утверждается Общим Собранием членов 

Организации отдельным документом. 

1.4. Настоящий документ не регулирует рассмотрение споров, вытекающих из гражданских 

правоотношений. 
 

2. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 
 

2.1. Общее собрание членов Организации, Совет Организации, специализированный орган 

Организации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер 

дисциплинарного воздействия - Дисциплинарный комитет Организации (далее также – 

уполномоченный орган), в рамках полномочий, предоставленных каждому из указанных органов 

действующим законодательством, а также внутренними  правовыми  актами Организации, вправе 

принять следующие меры дисциплинарного воздействия: 

2.1.1.вынесение предписания об обязательном устранении членом Организации 

выявленных нарушений в установленные сроки; 

2.1.2. вынесение члену Организации предупреждения; 

2.1.3. приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ; 

2.1.4. прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 



влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ; 

2.1.5.  исключение из членов Организации. 

2.2. Дисциплинарный комитет Организации, в пределах компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом и иными правовыми актами Организации: 

 применяет в отношении членов Организации меры дисциплинарного воздействия, 

установленные пунктами 2.1.1 - 2.1.3 настоящего документа; 

 рассматривает жалобы и обращения на действия членов Организации. 

2.3. Совет Организации, в пределах компетенции и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и иными правовыми актами Организации, применяет в 

отношении членов Организации меры дисциплинарного воздействия, установленные пунктом 

2.1.4 настоящего документа. 

Совет Организации принимает решение о прекращении действия свидетельства о допуске к 

работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в 

отношении определенного вида или видов работ, в случае неустранения членом Организации в 

установленный срок, в соответствии с пунктом 2.1.3 настоящего документа, выявленных 

нарушений, если действие свидетельства о допуске члена Организации к определенному виду или 

видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, 

приостановлено. 

2.4. Общее собрание членов Организации, в пределах компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом и иными правовыми актами Организации, 

применяет в отношении членов Организации меры дисциплинарного воздействия, установленные 

пунктами 2.1.4 - 2.1.5 настоящего документа: 

2.4.1. Общее собрание членов Организации принимает решение о прекращении действия 

свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов 

капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ, в случае 

применения меры дисциплинарного воздействия в соответствии с пунктом 2.1 настоящего 

документа. 

Прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства, влечет за собой исключение индивидуального 

предпринимателя или юридического лица из членов Организации. 

В случае прекращения действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства и отсутствия у члена Организации 

свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства Совет Организации вправе принять решение 

об исключении индивидуального предпринимателя или юридического лица из членов 

Организации, за исключением случая, указанного в части 7 статьи 55.8 Градостроительного 

кодекса Российской Федерации. 

2.4.2. Общее собрание членов Организации вправе принять решение об исключении из 

членов Организации индивидуального предпринимателя или юридического лица в случае: 

 несоблюдения членом Организации требований технических регламентов, повлекшего за 

собой причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или 

юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, 

жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам 

истории и культуры) народов Российской Федерации; 

 неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Организации 

требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил 

контроля в области саморегулирования, требований стандартов и (или) требований правил 

саморегулирования Организации. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 
 

3.1. Работа уполномоченных органов Организации по рассмотрению дел о применении к 

членам Организации мер дисциплинарного воздействия осуществляется  согласно компетенции, 

определенной разделом 2 настоящего документа, в форме заседаний. 



3.2. Материалы проверок членов Организации, проводимые Контрольно-правовым 

комитетом Организации, по результатам которых выявлены нарушения требований к выдаче 

свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства, правил контроля в области 

саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил 

саморегулирования, а также жалобы и обращения на действия членов Организации поступают в  

Дисциплинарный комитет Организации. 

 Дисциплинарный комитет Организации, в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента 

поступления вышеуказанных материалов проверок, жалоб и (или) обращений, осуществляет их 

оценку с целью решения вопроса о наличии необходимой и достаточной компетенции по 

применению мер дисциплинарного воздействия. 

В случае, если будет установлено, что мера дисциплинарного воздействия, подлежащая 

применению, не входит в компетенцию Дисциплинарного комитета Организации, 

Дисциплинарный комитет направляет в Совет Организации материалы проверок для рассмотрения 

дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия либо для 

передачи Общему собрания членов Организации в целях применения мер дисциплинарного 

воздействия. 

3.3. Срок рассмотрения дел о применении в отношении членов Организации мер 

дисциплинарного воздействия составляет: 

- Дисциплинарным комитетом, Советом Организации -  не более 20 (двадцати) рабочих 

дней с момента поступления материалов проверки на рассмотрение; 

- Общим собранием членов Организации - не позднее 90 (девяноста) календарных дней с 

момента поступления материалов проверки на рассмотрение. 

При необходимости получения дополнительных сведений в отношении члена Организации, 

материалы проверки деятельности которого являются предметом рассмотрения Дисциплинарного 

комитета, Совета Организации, срок рассмотрения дела о применении в отношении членов 

Организации мер дисциплинарного воздействия может быть продлен Дисциплинарным 

комитетом, Советом Организации, но не более чем на 20 (двадцать) рабочих дней. 

3.4. Созыв заседания Дисциплинарного комитета Организации осуществляется 

Исполнительной дирекцией путем уведомления членов Дисциплинарного комитета телеграммой 

либо телефонограммой/ факсимильной связью в срок не позднее, чем за 3 (три) календарных дня 

до даты проведения заседания Дисциплинарного комитета. 

3.5.   Заседание Дисциплинарного комитета правомочно, если в нем принимает участие не 

менее 1/2 состава Дисциплинарного комитета. 

3.6. Председательствующим на заседании Дисциплинарного комитета является 

Руководитель Дисциплинарного комитета Организации. В случае отсутствия на заседании 

Руководителя Дисциплинарного комитета Организации, председательствующий избирается из 

числа присутствующих членов Дисциплинарного комитета Организации. 

3.7. Исполнительная дирекция уведомляет участников заседания (членов Организации, в 

отношении которых проводится рассмотрение) о дате, времени и месте проведения заседания 

Дисциплинарного комитета телеграммой либо телефонограммой/ факсимильной связью в срок не 

позднее, чем за 3 (три) календарных дня до даты проведения заседания Дисциплинарного 

комитета. 

3.8. При рассмотрении дела о применении мер дисциплинарного воздействия, присутствие 

руководителя члена Организации, в отношении которого принимается решение, является 

обязательным. При невозможности присутствия руководителя члена Организации по 

уважительным причинам (данное обстоятельство подтверждается документально) на заседании 

Дисциплинарного комитета Организации допускается присутствие заместителя руководителя, 

полномочия которого подтверждаются надлежаще оформленными документами (доверенность, 

приказ, др.). Данная норма применяется также при рассмотрении дел о применении мер 

дисциплинарного воздействия Советом и Общим собранием членов Организации. 

3.9. Неявка представителя члена Организации на заседание уполномоченного органа по 

рассмотрению дел о применении мер дисциплинарного воздействия не препятствует проведению 

рассмотрения дела, применению мер  дисциплинарного воздействия и вынесению решения. 

3.10. Решения Дисциплинарного комитета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Дисциплинарного комитета.  



Решения Совета и Общего собрания членов принимаются в соответствии с действующим 

законодательством и правовыми актами Организации. 

3.11. Уполномоченные органы по применению мер дисциплинарного воздействия, в целях 

получения дополнительных сведений для вынесения законного и обоснованного решения, вправе: 

- направить в Совет Организации мотивированное ходатайство о проведении внеплановой  

проверки в отношении члена Организации; 

- направить запрос в адрес члена Организации о предоставлении информации, с указанием 

срока предоставления. 

При этом, сроки рассмотрения уполномоченным органом дел по применению мер 

дисциплинарного воздействия продляются на срок проведения внеплановой проверки либо на 

срок, указанный в запросе о предоставлении информации. 

В случае отказа Советом Организации в проведении внеплановой проверки либо 

непредставления членом Организации запрошенных сведений, уполномоченный орган выносит 

решение на основе имеющихся материалов. 

3.12. В случае несогласия члена уполномоченного органа с вынесенным решением, он 

оформляет особое мнение, которое прикладывается к решению.  Особое мнение не влияет на 

юридическую силу принятого решения.  

3.13. По результатам рассмотрения вопроса о применении мер дисциплинарного 

воздействия  в отношении члена Организации, уполномоченный орган в соответствии с 

настоящим документом, принимает одно из следующих решений: 

 о применении мер дисциплинарного воздействия  в отношении члена Организации; 

 об отказе в применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена 

Организации. 

3.14. По итогам рассмотрения уполномоченным органом дел о применении в отношении 

членов Организации мер дисциплинарного воздействия оформляется самостоятельный документ – 

решение, которое подписывается председательствующим заседания уполномоченного органа.  

3.15. Уполномоченный орган в течение 2 (двух) рабочих дней со дня принятия им решения 

о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Организации направляет 

копии такого решения члену Организации, в отношении которого принято соответствующее 

решение.  

3.16. Решение уполномоченного органа по рассмотрению дел о применении в отношении 

членов Организации мер дисциплинарного воздействия храниться в деле члена Организации, в 

отношении которого принято соответствующее решение.  

3.17. Решение уполномоченного органа вступает в силу  с момента его принятия.  

3.18. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в 

арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение, в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

 

4. Рассмотрение Дисциплинарным комитетом Организации жалоб и обращений  

на действия членов Организации 

 

4.1. Организация вправе рассматривать жалобы, обращения на действия своих членов. 

Жалобы на действия членов Организации и обращения, поступившие в Организацию, подлежат 

рассмотрению не позднее чем в месячный срок со дня их поступления.  

4.2. Дисциплинарный комитет в течение 2 (двух) рабочих дней со дня принятия им решения 

по результатам рассмотрения жалобы, обращения на действия члена Организации направляет 

копии такого решения члену Организации, а также лицу, направившему жалобу или обращение, 

по которым принято такое решение. 

4.3. При рассмотрении жалобы, обращения на действия члена Организации на заседание 

Дисциплинарного комитета Организации должны быть приглашены лицо, направившее такую 

жалобу, и член Организации, на действия которого направлена такая жалоба, обращение. 

4.4. Основания для  оставления жалобы, обращения без рассмотрения: 

1) жалобы и обращения, содержащие указание на нарушение членом Организации 

требований нормативно-правовых актов, по вопросам, не относящимся к компетенции 

Организации; 

2) повторные обращения, жалобы - заявленные одним и тем же лицом (лицами), по одному 



и тому же предмету обращения, при наличии в ней доводов, аналогичных содержащимся в ранее 

рассмотренной (первоначальной) жалобе; 

В случае признания жалобы на действия (бездействие) члена Организации повторной, 

заявителю направляется соответствующее уведомление с указанием результатов рассмотрения 

первоначальной жалобы. 

3) юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, на действия (бездействие) 

которого подана жалоба, обращение не является членом Организации. 

4.5. При принятии решения об оставлении жалобы или обращения без рассмотрения, в 

соответствии с пунктом 4.4 настоящего документа, Дисциплинарный комитет направляет  

заявителю соответствующее уведомление, с указанием основания оставления жалобы или 

обращения без рассмотрения. 

4.6. В случае выявления в результате рассмотрения жалобы на действия члена Организации 

нарушения им требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, 

правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил 

саморегулирования Организации, Организация применяет в отношении такого члена меры 

дисциплинарного воздействия в соответствии с пунктом 2.1 настоящего документа. 

4.7. В случае обнаружения Организацией факта нарушения членом Организации 

требований технических регламентов, проектной документации при выполнении работ в процессе 

строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства, 

Организация обязана уведомить об этом федеральный орган исполнительной власти, 

уполномоченный на осуществление государственного строительного надзора, в случае 

обнаружения указанных нарушений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте 

объектов капитального строительства, в случае обнаружения указанных нарушений при 

строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, указанных в части 3 статьи 54 

Градостроительного кодекса Российской Федерации, или орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, уполномоченный на осуществление государственного строительного 

надзора, в случае обнаружения указанных нарушений при строительстве, реконструкции, 

капитальном ремонте иных объектов капитального строительства. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1. Применение мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Организации не 

освобождает его (в том числе в случае исключения из Организации) от ответственности по 

устранению последствий совершенного им нарушения. 

5.2. Настоящий документ, изменения, дополнения к нему вступают в силу по истечении 10 

(десяти) календарных дней с момента утверждения Общим собранием членов Организации. 

5.3. Настоящий документ не должен противоречить законам и иным нормативным актам 

Российской Федерации, а также Уставу Организации. В случае если законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Организации установлено иное, 

чем предусмотрено настоящим документом, применению подлежат положения, установленные 

законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Организации. 

5.4. В связи с принятием настоящего документа, утрачивает силу Порядок рассмотрения 

дел о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Некоммерческого 

партнерства «Объединение строителей Красноярского края», утвержденный решением Общего 

собрания членов Некоммерческого партнерства «Объединение строителей Красноярского края» от 

«11» июня 2009 года (протокол № 4 от «11» июня 2009 года). 

 

 

Председатель Общего собрания членов  

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА  

«САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ  

СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ»                   А.Н.Глушков 


