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ПРОЕКТ               Утверждено  

                                                                             Решением Общего собрания членов 

                                                                             НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 

                                                                             «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ 

                                                                             СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ» 

                                                                             (протокол № 9 от «17» сентября 2010 года) 

 

 

СИСТЕМА МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ  

ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ЧЛЕНАМИ  НЕКОММЕРЧЕСКОГО  ПАРТНЕРСТВА 

«САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ»  

ТРЕБОВАНИЙ К ВЫДАЧЕ СВИДЕТЕЛЬСТВ О ДОПУСКЕ К ОПРЕДЕЛЕННОМУ ВИДУ 

ИЛИ ВИДАМ РАБОТ, КОТОРЫЕ ОКАЗЫВАЮТ ВЛИЯНИЕ НА БЕЗОПАСНОСТЬ 

ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, ПРАВИЛ КОНТРОЛЯ В ОБЛАСТИ 

САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ, ТРЕБОВАНИЙ ТЕХНИЧЕСКИХ РЕГЛАМЕНТОВ, 

ТРЕБОВАНИЙ СТАНДАРТОВ И ПРАВИЛ САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ 

 

 

1. Система мер дисциплинарного воздействия, применяемых Некоммерческим 

партнерством  «Объединение  строителей Красноярского края», принимается в новой редакции в 

связи с решением Общего собрания членов НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 

«САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ» (далее 

также – Организация) от «17» сентября 2010 года (протокол № 9 от «17» сентября 2010 года).  

2. Система мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами  

НЕКОММЕРЧЕСКОГО  ПАРТНЕРСТВА «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ 

СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ» требований к выдаче свидетельств о допуске к 

определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов 

капитального строительства, правил контроля в области саморегулирования, требований 

технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования разработана 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.  

3. Меры дисциплинарного воздействия, установленные настоящим документом, 

применяются  Организацией за несоблюдение членами Организации требований к выдаче 

свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства (далее также – свидетельство о допуске), 

правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, 

требований стандартов и правил саморегулирования Организации. 

4.  Цели и задачи применения системы мер дисциплинарного воздействия: 

-  содействие достижению уставных целей и задач Организации, реализация прав и 

исполнение обязанностей членами Организации, локальных актов Организации; 

- обеспечение единообразного и правильного применения (исполнения) членами 

Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области 

саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил 

саморегулирования Организации; 

-  пресечение нарушений членами Организации требований к выдаче свидетельств о 

допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, 

требований стандартов и правил саморегулирования Организации; 

-   предупреждение, выявление и устранение причин нарушений, допущенных членами 

Организации. 

4.1. Меры дисциплинарного воздействия Организации не могут иметь своей целью 

нанесение вреда деловой репутации члена Организации. 

4.2. Применение меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Организации  
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не освобождает его (в том числе в случае исключения) от ответственности по устранению 

последствий совершенного им нарушения. 

5. Общее собрание членов Организации, Совет Организации, специализированный орган 

Организации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер 

дисциплинарного воздействия - Дисциплинарный комитет Организации, в рамках полномочий, 

предоставленных каждому из указанных органов действующим законодательством, а также 

внутренними  правовыми  актами Организации, и в случаях, установленных в п. 3 настоящего 

документа, вправе принять следующие меры дисциплинарного воздействия: 

5.1. вынесение предписания об обязательном устранении членом Организации 

выявленных нарушений в установленные сроки; 

5.2.  вынесение члену Организации предупреждения; 

5.3. приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ; 

5.4. прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ; 

5.5. исключение из членов Организации. 

6. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Организации 

выявленных нарушений в установленные сроки осуществляется при несоблюдении требований к 

выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований 

технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования Организации. 

7. Вынесение члену Организации предупреждения принимается при несоблюдении 

членом Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области 

саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил 

саморегулирования Организации. 

8. Приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ, применяется при несоблюдении членом Организации требований к выдаче 

свидетельств о допуске, требований технических регламентов, требований стандартов 

Организации. 

Приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ, допускается на период до устранения выявленных нарушений членом 

Организации, но не более чем на шестьдесят календарных дней.  

В этот период член Организации вправе выполнять самостоятельно из числа указанных 

работ только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить 

об их устранении Организацию, которая в срок не позднее чем в течение 10 (десяти) рабочих 

дней со дня уведомления, обязана осуществить проверку результатов устранения выявленных 

нарушений и принять решение о возобновлении действия свидетельства о допуске к работам, 

которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении 

определенного вида или видов работ либо об отказе в таком возобновлении с указанием причин 

принятия этого решения. 

9. Прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида 

или видов работ применяется в случае неустранения членом Организации в установленный срок, 

в соответствии с пунктом 5.3 настоящего документа, выявленных нарушений, если действие 

свидетельства о допуске члена Организации к определенному виду или видам работ, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, приостановлено, а 

также в случае применения меры дисциплинарного воздействия в соответствии с пунктом 5 

настоящего документа. 
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10. Исключение из членов Организации индивидуального предпринимателя или 

юридического лица применяется в случае: 

10.1. несоблюдения членом Организации требований технических регламентов, 

повлекшего за собой причинение вреда; 

10.2. неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Организации 

требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил 

контроля в области саморегулирования, требований стандартов Организации и (или) требований 

правил саморегулирования; 

11. Решение Организации о применении меры дисциплинарного воздействия может быть 

обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение. 

12. Порядок (процедура) рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного 

воздействия в отношении членов Организации определяется внутренними актами Организации и 

утверждается Общим собранием членов Организации. 

13. Настоящий документ, изменения, дополнения к нему вступают в силу по истечении 

10 (десяти) календарных дней с момента утверждения Общим собранием членов Организации. 

14. В связи с принятием настоящего документа, утрачивает силу Система мер 

дисциплинарного воздействия, применяемых Некоммерческим партнерством  «Объединение  

строителей Красноярского края», утвержденные решением Общего собрания членов 

Некоммерческого партнерства «Объединение  строителей Красноярского края» от «23» апреля 

2009 года (протокол № 3 от «23» апреля 2009 года). 

 

 

Председатель Общего собрания членов 

НЕКОММЕРЧЕСКОГО  ПАРТНЕРСТВА  

«САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ КОРПОРАЦИЯ  

СТРОИТЕЛЕЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ»                                                  А.Н. Глушков 

 

 

 

 

 


